
 
 
 

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME                                                                                                            

CALLE 137B SUR N° 14 – 65 NUEVA SEDE PLAZOLETA PRINCUIPAL USME PUEBLO. E-mail: jalusme@gmail.com 

 

DE:    JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME  
                                      

PARA: ASPIRANTES PROCESO ALCALDE (SA) LOCAL DE USME 
2024-2027 Y COMUNIDAD EN GENERAL  

     
REFERENCIA: PUBLICACIÓN CIRCULAR 017 DEL 28 DE AGOSTO DE 2024 

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DE 
TERNAS PARA LA DESIGNACIÓN DE ALCALDES Y 
ALCALDESAS LOCALES 2024 - 2027 - CITACIÓN A SESIONES 
EXTRAORDINARIAS DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS 
LOCALES 

JALU-I- 2024-08-29 330
FECHA 29/08/2024 ANEXOS

HORA: 12:40:00 15

FOLIOS: 1 FOLIO 

ENTIDAD
ASUNTO PUBLICACIÓN CIRCULAR 017 DEL 28 DE AGOSTO DE 2024 INSTRUCTIVO 

PARA EL PROCESO DE INTEGRACIÓN DE TERNAS PARA LA DESIGNACIÓN 
DE ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES 2024 - 2027 - CITACIÓN A 

Junta Administradora Local de Usme

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE USME

COMUNICADO JAL USME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordial saludo, en nuestra calidad de Ediles de la Junta Administradora Local de Usme, en 
concordancia al decreto ley 1421 de 1993, modificado en su artículo 69 por la ley 2116 de 
2021, el acuerdo local 001 de 2020, circular 017 del 28 de agosto de 2024 emitida por 
Secretaria de Gobierno, nos permitimos hacer público mediante el presente comunicado, la 
CIRCULAR 017 DEL 28 DE AGOSTO DE 2024 - INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE 
INTEGRACIÓN DE TERNAS PARA LA DESIGNACIÓN DE ALCALDES Y ALCALDESAS 
LOCALES 2024-2027 - CITACIÓN A SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LAS JUNTAS 
ADMINISTRADORAS LOCALES, lo anterior para conocimiento de los y las interesados (as) y 
de la comunidad en general. 

 

Cordialmente: 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
HUGO ALBERCIO VILLAMIL VILLAMIL   BERNARDO OTTAVO REYES 
PRESIDENTE JAL USME      VICE PRESIDENTE JAL USME 
 
 
 
 
 
 
 
PROYECTO: JULIAN DIAZ 
REVISO:  JULIAN DIAZ 
APROBO:  HUGO VILLAMIL 
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MEMORANDO

Bogotá, D.C.

PARA: GUSTAVO ALBERTO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno

Directora Jurídica

ASUNTO: Viabilidad Jurídica: Proyecto de Resolución – Resuelve Recusación
20235720029013

Rad SDG N'’.

De conformidad con lo reglado en el Decreto Disüital 411 de 2016, modificado por los Decretos Distritales
099, 860 de 2019, 051 y 169 de 2023, en especial lo señalado en su artículo 11, la Dirección Jurídica de la
Secretaría Distrital de Gobierno, es la dependencia encargada de emitir el concepto de viabilidad jurídica de los
actos administrativos que deban ser suscritos por el secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Dirección recibió la solicitud de emitir concepto de viabilidad jurídica de la

Circular Conjunta elaborada por la Subsecretaría de Gestión Local y la Dirección para la Gestión del Desarrollo
Local

;\nstn+cüuo pma el proceso de integración de ternas pma la designación de Alcaldes y Alcaldesas Ideales – Citación a sesio%es

extraordinarias de las f tIntas Administradoras LicaJes.”

Es así como, una vez analizado el Acto Administrativo antes citado, no presento objeción jurídica alguna, por

tanto, remito el presente para su conocimiento y firma.

Cordialmente,

1„ /,,n,„ él.+/ub hat
PAULA LORENA CASTAÑEDA VÁsQUEZ

Anexos: in enunciado

Revisó: Lady Catherine Lizcano Ortiz Lc to '
Elaboró: David Murcia Suárez , '
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Bogotá, D.C.,

PARA: JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES, ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES
DE TUNJUELITO, ANTONIO NARIÑO, USME Y SUMAPAZ

I) E1 : SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO: Instructivo para el proceso de integración de ternas para la designación de Alcaldes y Alcaldesas
Locales – Citación a sesiones extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.

La Secretaría Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulación y seguimiento
de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local
así como de la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.

De conformidad con lo señalado en el numeral 1.1 del artículo lc’ del Decreto Distrital 411 de 2016. modificado
por el artículo 1 del Decreto Distrital 169 de 20231, los Alcaldes Locales pertenecen a la estructura
organizacional de esta Secretaría y por ser esta la entidad coordinadora de las relaciones políticas con las Juntas
Administradoras Locales, corresponde a este ente, establecer los lineamientos para la conformación de las ternas
para la elección de los alcaldes locales, proceso meritocrático que se adelantó en el primer semestre de la vigencia
2024, sin embargo, para las localidades de Tunjuelito, Antonio Nariño, Usme y Sumapaz no fue posible
continuar con la designación por parte del Alcalde Mayor atendiendo la no conformación de terna, debido a la
no aprobación de la prueba de conocimientos y/o devolución de terna.

En este contexto, la Secretaría Distrital de Gobierno procede a establecer los lineamientos y señalar el

cronograma para este nuevo proceso de integración de ternas para la designación de Alcaldes y Alc,rldesas
Locales para las localidades de Tunjuelito, Antonio Nariño, Usme y Sumapaz; en desarrollo del principio de
colaboración armónica de los órganos estatales; y de lo establecido en el artículo 2 del Decreto Nacional 1350
de 2005, así como de los principios de la función administrativa distrital.

A continuación, se fijan los criterios y parámetros que se deben observar para el proceso de integración de ternas
para la designación de los Alcaldes y Alcaldesas Locales 2024-2027 de las localidades previamente indicadas,
para lo cual, exhortamos el cumplimiento de los lineamientos y acatamiento de los términos señalados para el
misrr10

1 1 ':stc apartc normati\'c), mt 1,1l11c,1 cl .irl Í(ult l 2'’ ,lcl 1)ccrct tJ 1)isI I'lt al 41 1 ,1c 31 11 f,, 1111 JLliIIc.rdf 1 IIt ,1- Ll ;rrLictllt ) 1'’ dcI IItcrct , , 1)is;trit ,11 8(,1 1 dc- 2{ 11 tJ \ }1, ,r
cl .lrlÍculf ) lo 1 )L cl 1'11 1 1)iFitril1l1 1 15 1 LIC 21 }33.
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1. MARCO JURÍDICO

La Constitución Política de 1991 dispone en el Capítulo iV 'Del RégImen E.$v¿-ñd” que Bogotá se organiza como
Distrito Capital, cuyo régimen político, fiscal y administrativo serÁ el que determinen la Constitución, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Igualmente, dispone que con base en las normas generales que establezca la Ley, el Concejo a iniciativa del
Alcalde, dividirá el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las características sociales de sus habitantes,

y hará el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas.

El artículo 323 de la Constitución Política señala: “los alcaldes locales serán desi&nados por el 'Alcalde IVla),ur de terna

enviada por la corres})ondienfe jI Inta _'ld772iniilradora ’: Del mismo modo, establece que en cada una de las localidades
habrá una junta administradora elegida popularmente para períodos de cuatro (4) años, la cual estará integrada
por no menos de siete ediles, según lo determine el Concejo Distrital, atendida la población respectiva, y
distdbuirÁ y apropiará las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades
teniendo en cuenta las necesidades básicas insatisfechas dc su población.

En desarrollo de esta disposición, el Régimen Especial par,1 el Distrito Capital de Bogotá2 se refiere a la
organización de localidades. De acuerdo con el artículo 6(}3, la división territorial del Distrito Capital en
localidades deberá garantizar los objetivos y propósitos de participación ciudadana, prestación de servicios)
descentralización y desconcentr,rción de funciones distritales.

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida a la autoridad del Alcalde Mayor, de una junta
administradora y del respectivo Alcalde Local. A estas autoridades locales les compete la gestión de los asuntos
propios de su territorio, en coordinación con las políticas distritales. Ello en la medida en que, conforme al

artículo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, las localidades forman parte de la estructura administrativa del Distrito
Capital como un sector, junto al central y el descentralizado.

Esta regulación reitera, que la estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las

Localidades, el cual, de conformidad con el artículo a del Acuerdo Distrital 257 de 20064: “está integrado por las

ltIntas AdministmdoTas Lncales y los Alcaldes o _'\lcaldesas Lncales”.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019: 'Por el cual se dictan normas en relacIón con la orlaniyrión y el f¿lrldonam¿enfo de las

localidades de Boxold, D.C. ’: establece las normas referidas a la organización y el funcionamiento de las Localidades
de Bogotá D.C., con el fin de proveer la estabilidad jurídica y financiera de los Fondos de Desarrollo Local9 así

como con el propósito de precisar las competencias de los Alcaldes Locales y su gestión administrativa.

La delimitación de competencias para los Alcaldes Locales, a través del Acuerdo Distrital U de 2019> scñala el

interés por parte de la Administración Distrital, para promover el desarrollo de acciones precisas que aborden
de manera más efectiva las problemáticas sociales que están presentes en las localidades, en el cual, el papel del
gobierno local evite la duplicidad de funciones respecto de los sectores y entidades que hacen parte de la
Administración Distrital, fortaleciendo así, su labor en la implementación de estrategIas, planes, programas y

proyectos con resultados VIsibles para la ciudadanía, en el marco de las políticas públicas adoptadas.

3 l)ccrcto J .c\’ 1421 dc 1993.

3 .\rtículí) 5'’ dc la 1 .cv 21 16 dc 2( )21, adicir)na un nuevo nurncral al artículo 6C) dcI l)ccrcto ] .cv 1421dc 1993
4 .\cucrdo l)istrital 257 dc 2C N )6,
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Por su parte, el Decreto Distrital 768 de 20195 a través del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 74íl de 2019,
prevé reglas sobre la organización y recursos de las Alcaldías Locales, en este sentido, se ocupa de facilitar la

acción del Distrito en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor. En cuanto a las

funciones de las Alcaldías Locales, la citada disposición prevé que los decretos de delegación o asignación de

funciones que se hagan a los Alcaldes Locales estén soportados en un estudio previo de la capacidad de las
Alcaldías Locales para asumir las funciones respectivas y contar con la aprobación de la Secretaría Distrital de

Gobierno. Así mismo, cuando se deleguen o asignen funciones a los Alcaldes Locales6, esta decisión debe ir
acompañada de los recursos de todo orden, necesarios para su adecuado cumplimiento.

1.1. CONFORMACIÓN DE LA TERNA PARA LA ELECCIÓN DE LOS ALCALDES
LOCALES

En relación con la elección de los Alcaldes Locales el Estatuto Orgánico de Bogotá Decreto Ley 1421 de 1993),
señala en su artÍculo 84, lo siguIente:

'cARTÍCULO 84. Nombramiento. LoJ- alcaldes locales serán nombrados por el alcalde mayor de terna elaborada por

la corre s1)ondiente junta administradora. Para la integmdón de la terna se empteará el sistema del cüoúente electoral. Sa

elaboraúón tendrá lüggr dentro de los ocho (8) días iniciales del primer período de sesiones de la correspondiente jrInta
99

(. ,J

Igualmente, el artículo a del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el artículo Z de la Ley 2116 de 20217,
establece que quienes integren las ternas deberán reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempeño
del cargo, y las condiciones para ser nombrado alcalde local, así como para ser elegido edil, en los siguientes
términos :

“ARTÍCULO 7.El /\rtính 65 del DeLteto Lxy 1421 de 1993 qaedará de la sigüiente manera:

Artículo 65. Requisitos para los cargps de edily alcaIde local. Para ser elegjdo edil o nombrado alcalde local se requiere

ser cIudadano en ejercicio y haber residido o desempeñado dIgIIna actividad projesional, industrial, comercIal o laboral en

la re 4)edit'a localidad por lo menos dlITante los dos años anteriores a ta fecha de la eleccIón o del nombramiento.

Par,/ OCl{paT el cargp de alcalde local, se deberá contar con los requisitos máximos descvitos en el nnmeral 1 3.2.1 .1 del

_'\rfíül Io 1 3 del Decreto by 785 de 2005:’

De igual manera, se tiene que la Resolución 0330 del 15 de mayo de 2023 “-Por la crlal se adopta el MunIlal esl)ecifICO

de Funciones y CompetencIas Ldbomles para los empleos de la Planta de Personal de la Semetaña Distrital de Gobierno – SDG’ ,

establece para el cargo de Alcalde Local código 30 grado 05, los siguientes requisitos:

3 Ñlodiñcado por cl l)ccrcto l)istrital 168 dc 21)21 v cl l)ccrcto l)istrital 495 dc 21)23.
(’ i .cv 21 16 dc 2t)21. artículo 11. Ñlodiñca cl artículo 86 dcI l)ccrcto-lc\’ númcro 1421 dc 1993

71.c 1 21 16 dc 2t )21, artículo 7c’. NIodifIcII cl artículo 65 dcI l)ccrcto-lc; númcro 1421 dc 1993
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VI. Requisitos de Formación Académica Y Ex cncia
Ex icncia

r :1:\

delerrrpcñ;1, lo atgutla actIVidad }>rofcblcinal lnduslílal. cr>nvrcn i a 1;ll>oral en la reSpeCtIVa IOCaIIdad

por 1í) menos durante los dos ( 3) años nntcílorcs 3 la fecha del noíubranucnto ( A rriculo 65 F)«rcto
Ix:y 1421 dc j9tJ3

Estudios

-fT;;[;f;R;¿m;=<m;);;oc;lu¿=d¿T¿úcl¿=th lcoda can:)Tim=

Adlnlnlslración, Fcontrlní 1, (:6111.1(lurIn; CiencIas Sr>clair s y Hununaq, ArquItectura; Irrgerrlcrln
\irbanl solo y afirle<; Agrl}non\íá; Veterlnarl,1 y añnes; Xtnlrnlaln3s; Ctenr.Ing de 13 Sa:ud 1 Clenrla< de
la F.ducnclórr; Bellas Artes,

Posgrado

Así mismo, en concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.2.3.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que
determina: “. . .CItando pam desempeñar empleos pertenecientes a los niueles Directivo, _'\sesoryProj'esünal se exija e\l)eñencia,

ésta será pro.fesion,11 a docente, según el caso Í. . .)” . En tal sentido, se puede concluir que la experiencia que se requiere
para desempeñar el empleo de Alcalde Local es experiencia profesional.

De conformidad con lo indicado, el Decreto Nacional 135(1 de 2005 reitera en su artículo segundo que
corresponde al Alcalde Mayor nombrar los Alcaldes Locales de terna enviada por la correspondiente Junta
Administradora Local, de acuerdo con lo señalado en el inciso I' del artículo 84 del Decreto-LeY 1421 de 1993,

para lo cual, podrá seguir el procedimiento establecido en dicho decreto, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo
establecido en el artículo 17 de la Ley 2116 de 2021, que establece lo siguiente:

“ARTÍCULO 17. Adicionar un _'\rtíü+lo nüevo al DeLvetoLiy 1421 de 1 993, así:

Artículo nuevo. Lm alcaldes locales serán desig>nados bajo n+terios de meñtowaciay paIIdad de género. F,n Todo caso

el 50t3/o de quienes resulten desilnados deberán ser mujeres. Sus reg}as de funcionamiento serán establecidas mediante
DeLyefo Distrital:’ (subraya nuestra)

En relación con la integración de la terna, el referido decreto nacional señala que, una vcz efectuada la audiencia
pública para la presentación de los aspirantes, la Junta Administradora Local integrará la terna de aspirantes al

cargo de alcalde local, dentro de los ocho días iniciales del primer período de sesiones de la corrcspondicntc
Junta, o siguientes a la celebración de la audiencia.

De igual modo, la norma mencionada dispone que la terna únicamente podrá ser integrada por aquellos
aspirantes que hayan superado todas las etapas, para el caso. Ahora bien, dado que estamos ante un segundo
proceso meritocrático las personas que hayan aprobado el primer examen de conocimiento no deberán
presentar uno nuevo y se harán parte del proceso en la etapa de radicación de la propuesta de visión
estratégica. En caso de que la terna sea conformada por alguna persona que tenga una inhabilidad o que no
cumpla los requisitos previamente señalados, esta deberá ser devuelta por el Alcalde Mayor a la respectiva Junta
Administradora Local para que sea integrada de nuevo con los aspirantes que super,tron las etapas del prc)ccg,o
que no tienen inhabilidades y cumplen los requisitos.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Decreto Distrital 011 de 2008, una vez

efectuadas las audiencias, las Juntas Administradoras Locales procederán a elaborar la terna incluyendo en esta
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a una mujer, siempre y cuando la respectiva candidata haya superado todas las etapas del proceso
meritocrático a que se refiere el inciso 2' del artículo 70. del Decreto Nacional 1350 de 2005.

Es importante señalar que, respecto de las inhabilidades para los Alcaldes Locales, se aplican literalmente las

dispuestas en los numerales 1), 2), 3) y 5) del artículo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 relacionadas con las

inhabilidades para los ediles; en relación con la inhabilidad de que trata el numeral 4) ibidem, es aplicable por
remisión expresa del artículo 84 de dicho Estatuto Orgánico, y se contará a partir de la designación de los
Alcaldes (as) Locales por el Alcalde Mayor. Al respecto y para efectos de aclarar el plazo de los tres (3) meses

de que trata la inhabilidad del numeral 4c’ del artículo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, nos permitimos citar el

concepto No. 220241421 de 2024 de la Dirección Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaría
Jurídica distrital, que señala:

'Por lo anterior, puede afIrmarse que el pla\o de los tres pf meses de qüe trata la inbabihdaci del nümerat 4' del artículo

66 del DeL-reto 14 1421 de 1 993, aplicable a los alcaldes locales por remisiÓn ex1)reid del artículo 84 ídem, debe mntane

a partir del nombramiento o la designacIón que efectúe el Alcalde May’any’ no de la insmipúón que los a$)imntes al cargo

de alcalde local, efectúen como parte del pmwdimiento establecIdo en et Demeto NacIonal 1 350 de 2005, reg,lamentaño

dei artículo 84 del F,sfütllto or&ánico de BoRetó D.C., fendiente a conformar la terna por parte de la f anta _4dminisfmdom

b)cal, de la cual, el primer mandatario de la cIudad, ejectüará el nombramiento, o la desig>nacIón del alcalde local respectivo,

de cada una de las 20 localidades del Distrito Capital”.

En efecto, el artículo 66 del Estatuto Orgánico de Bogotá Decreto Ley 1421 de 1993), establece las

inhabihdades para ser elegidos ediles, así

“ARTÍCULO 66. INHABILIDADES. No podrán ser elegidos ediles quienes:

1 . Ha)an sido condenados a pena pñuatiua de libertad, excepto en los casos de delitos calposos o políticos.

2. Hayan sido sancIonados cea la pena de desütüúón cie un cargp público, o se encuentTen, temporal o dejinitivamente,

exclnidos del ejercIcio de ana profesión en el momento de la inscyjpúón de su candidatara.

3. Haan perdido la inueit¿dnm de miembros de }Ina cor})omc{611 de eleccIón popular.

4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la insmipción de la candidat IITa se bajan desempeñado como empleados públicos

en el Distrito; hayan sido miembros de una jünta directiva distrital; hayan intervenido en la ggstión de negpcIos o en la

mlebmción de contratos con el t)istñto o hayan ejecutado en la localidad contrato celebrado con orggnis#lo público de

cüalqüieT nivel, y

5. Sean cónynggs, compañeros o compañeras permanentes o parientes dentro del seglindo grado de consangpinidad, o

primero de afInidad o civil, de los concejales o de los jundonaños distritales que ejewdIn autoridad política o cIvil.”

A su vez, frente a las inhabilidades citadas, se debe incorporar las establecidas en los artículos 27 y 29 de la Ley
1909 de 2018 'Par medio de la cual se adoptan el F,statHto de la Oposición Política y /Vg>ünos Derechos a las OTgpniycIones

Políticas Independienfes. ’: las cuales establecen:
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')'IRTÍCULO 27. Profecdón a la declaracIón de independencia. No podrán ser desilnados en carRos de anI or¿dad

política, cIvil o administmñva en el gobierno, ni dentro de los doce (12) meses siguientes a su retiro de la organiqrción

política, mientras se mantengg la declaración de independencia:

a) Quienes sean o hayan sido integrantes de los órggnos de dirección, gobierno, control y administración de las

orggniytlones políticas declaradas en inclependenúa, tanto de los niveles naLtonal, departamentales, distritales y

municipales.

b) Quienes, bayan sido candidatos a cargp de elección popular avalados por ellos, elegjdos o no”.

ARTÍCULO 29. Protecc'ión de la declaratoria de oposición. No podrán ser desilnudos en carRos de autorIdad poJíf im,

civil o administrativa en el ggbierno, ni dentro de los doce (1 2) meses siguientes a su retiro de la orggniyción política,

mientras se mantengg la declaración de oposición:

a) r2rúenes sean o hayan sido integrantes de los órggnos de direcbtÓn, gpbierno, control y administmLIÓn de las

orggniyciones políticas declaradas en oposición, tanto de los niueles nacIonal, departamentales, distñtales y municipales.

b) Quienes bayern sido candidatos a mrgp de elección popniar avalados por ellos, elegIdOS o no”.

Por su parte, el artículo 16 del Decreto Distrital 011 dc 2008, dicta medidas para la integración de ternas para la
designación de Alcaldes (as) Locales en el Distrito Capital:

“Artículo 16'’.Proceso deliberatorio. tal ]aIItas .'\dministmdoms Yúcales tendrán en cuenta lo establecido en

el DeLvero by 1421 de 1 993, el DeL'refo 1 350 de 2005, la La’ 581 de 2000 } lo pmuisfo en el presente Demefo.

'1 fIn cIe garanti?:ar la partiúpaúón eqüüütiva de todos los asI)iraníes no deben utili kane mecanismos de preselección

como: planchas, listas, preselecciones por $nero ü cnalqüier otra modalidad.

F,n el proceso de votación cada edil deberá votar IIna Única en vezpor nn solo candidato; si una 1'e;reali=Ida la uotación

la terna no queda conformada inclüyendo Ia müjer como lo exigg Ia b) 581 de 2000, o se presente un empate que no

permita tomar ana deúsión cie la confonnación de la terna, se procedeTá a repetir el mismo mecanismo de votación tantas
veces co?710 sea necesaTio”.

En relación con los requisitos exigidos para la conformación de la terna de los Alcaldes Locales, resulta
pertinente traer a colación lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 (Ley ,\nduámites), artículo 1 'T)robibi,ión

de declaracIones extra-jüicio. Se prohíbe exigIr como reqnisito para el trámite de una actaüción administrativa declaraciones extra
jaiúo ante autoñdad administrativa o de cualquier otra índole. Para sinlirIa bastará la afIrmaCiÓn que bagg ei particular ante la
antoñdad, la cual se entenderá hecha bajo la gnu'edad del juramento”.

Asimismo, el artículo B del precitado decreto ley suprime la exigencia del certificado judicial en los siguientcs
términos: '1'1 partir de la viggnbla del presente Demeto-14, supñmase el documento certi Bcado judicial. F,n consecuencIa, ninguna

persona está obliggcla a presentar nn documento que ceni$que sus antecedentes judicIales para trámites con entidades de clerectro

público o privado”.
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2. ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES

Las inhabilidades han sido definidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en los siguientes términos
de la sentencia C-903 de 2008:

"Ln inbabibdades son aquellas cIrcunstancIas meadas por la Constüuclón o la ley qrte impiden o imposibilüan qüe ana

persona sea eleg:Ida, o designada para an car99 público (...) y tienen como objetivo primordial lograr la moTaliwrÚÓn,

idoneidad, probiciad, imparúatidady efIcacIa de quienes van a ingresar oya están desempeñando empleos públicos (.. .)11.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Quinta, mediante sentencia del 7 de

diciembre de 2006, radicación número 25000-23-24-000–2005-00961-01 (4136) y 25000-23-24-000-2005-00968-
01, señaló: tljnaplicar, por inconstüañonales, las e>q)resiones 11Para la integraúón cie la terna se empleará el sistema del cüoclente

electoral11 del artículo 84 del DeLTeto 13y 1421 de 1 993 y "empleando el sistema del cnoúerlte electomf1 del artícnlo 7 del t)emeto

NacIonal 1 350 cie 2005, pOT no xmanhyr el cumplimiento del artícülo 6 de la by 581 de 2000, CItando al menos ana mujer

ha superado el proceso de seleccIón para la conformdb-Hn de las ternas paTa la designacIón de alcaldes locales en eIDistñto Capitaft .

El Consejo de Estado, Sal,1 de lo Contencioso Admirúsuativo, Sección Quinta, mediante sentencia con radicado
25000-0325-000-2005-01631-01 del 24 de agosto de 2006 señaló: 'Por lo tanto, en ViTtUd de la excepcIón de

inconstituúonalidad, la Sala estima ghe el demeto ley 1 421 de 1 993, eIDemeto regjamentario 1 3i0 de 2005 y eIDeweto t)istrital
142 del mismo año Testlhan inapiicables pam la conjormaúón cie las terrlas de candidatos a las almldías locales, pues imponen a

las juntas adnrinistradOTas locales acndir al sistema de CÜOLlente electoral para tal proPósito, cuando lo derio es que éste sistema no

g3arantiqr la inclusión de ana mujer en la terna, como lo establecIó el art¿LU Io 6 de la ley estatutaria 581 de 2000 y, de $ 1yo, van

en contra de la et-tcatta material de las normas constitucionales de carácter fünclamentat contenidas en los cItados aTtÍbUIOS 1 3 ) 40,

inciso fInal de la Constüuc'ión Política. . .”.

Por último> el Consejo de Estado, mediante las Sentencias 1631 de 2006 y 1633 de 2007, ordenó a las Juntas
Administradoras Locales de Rafael Uribe Uribe y Antonio Nariño respectivamente, incluir por lo menos una
mujer en la terna, siempre y cuando ésta haya superado el proceso meritocrático establecido en el
Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 142 de 20058.

3. ETAPAS DEL PROCESO

3.1 DE LA ACTUACIÓN PREVIA

El proceso de inscripción, análisis de hojas de vida, respuesta a reclamaciones y publicación del listado para
aplicación de prueba, se realizarán en sesiones ordinarias de la Junta Adminisuadra Local del mes de septiembre,
las cuales durarán treinta (30) días prorrogables, a juicio de la misma Junta, hasta por cinco (5) días más.

En aras de optirrúzar el proceso y capacitar a los involucrados en el uso de los formatos establecidos, así como
de las diferentes etapas del proceso, la Secretaría Distrital de Gobierno ha dispuesto una jornada presencial de

capacitación de la mano con la Universidad Nacional, dirigida a los ediles de las cuatro Juntas Administradoras
Locales, la cual será realizada el martes 10 de septiembre de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., en las instalaciones de las

Aulas Barulé de la Alcaldía Mayor de Bogotá.

8 1)crog:Ido pí)r cl artículo 2( ), tlcl l)ccrcto l)istrital t)11 dc 21)(J8.
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Para las actividades posteriores, cada Alcalde(sa) Local de las localidades de Tunjuelito, Antonio Nariño, Usme
y Sumapaz, podrá citar a sesiones extraordinarias con fecha límite del 30 de octubrc del 2024, teniendo en cuenta
que hace parte de las atribuciones de las Juntas Administradoras Locales, realizar la conformación de las ternas

para la designación de Alcalde(sa) Local, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1421 de 19939 el
Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 011 de 2008.

En las citadas sesiones se sugiere a los(as) Alcaldes(as) Locales incluir dentro de los temas a tratar, los siguientes:

1. Integración de terna para la designación de Alcalde (sa) Local 2024-2028.
2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendrán en cuenta para la conformación de las tern,IS.

Con miras a que el proceso se desarrolle oportuna y adecuadamente, se presenta el siguiente cronograma y se

sugieren las siguientes etapas:

Actividad

Invitación

1

Análisis HV

Publicación lista de aspirantes
Inscritos

Interposición de reclamaciones

Respuesta a reclamaciones

Publicación de listado de

citación y anuncio de lugar y

hora para la aplicación de la
rueba escrita

Prueba de conocimientos.
aptitudes v habilidades

Evalumn }=c
resultados
Publicación de la lista de
aspirantes clasificados

Interposición de reclamaciones
frente a la prueba

Respuesta a reclamaciones
frente a la Drueba
Publicación lista definitiva de

aspirantes clasificados
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Responsable Fecha

Alistamiento equipos y
elementos

JAL – SDG – Alcaldías Locales

Del 28 de agosto al 4 de
septiembre
tJAL (Secretaría)

Institución de Educación
SuDerior – TAL

JAL – Institución de Educación
Superior

16 al 18 de septiembre

23 de septiembre

Interesado – JAL – Instirución

de Educación Superior

JAL – Institución de Educac-n
Superior

Del 24 al 28 de septiembre

29 al 30 de septiembre y 01 de
octubre

Institución de Educación

Superior – JAL
3 octubre

Institución de Educación
Supcrior
Institución de Educación
SuDerior
Institución de Educación

Superior – 11\l
Interesado – JAL – Institución
de Educación Superior

JAL – Institución de Educación
Superior
Institución de Educación

Superior

5 octubre

6 y 7 de octubre

8 de octubre

9 al 13 de octubre

14 al 16 de octubre

17 de octubre
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Actividad

Radicación propuesta VISIÓn
ica locales tfat

Audiencia pública
deliberatorioProceso e

lción de la ternaIn
F;%sentamrñar-l7:1 -me

Distrital de Gobierno

Responsable Fecha

Hasta el 22 de octubre

26 de octubre

Del 23 al 30 de octubre

1 de noviembre

3.2 DE LA INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO MERITOCRÁTICO

En esta etapa, se deberá realizar una invitación masiva a todos los ciudadanos y las ciudadanas de cada una de

las localidades, mediante una amplia difusión en los medios masivos y locales de comunicación. En dicha
invitación se deberán señalar todas las etapas, reglas y condiciones que regirÁn el proceso, así como los requisitos
para ocupar el cargo, funciones y asignación básica.

3.3 DE LA INSCRIPCIÓN DE ASPIRANTES

En esta etapa, los aspirantes a ocupar el cargo de Alcalde(sa) Local en las diferentes localidades proceder,in a

registrar ante la secretaría de la respectiva Junta Administradora Local su inscripción, previa acreditación de los
requisitos y documentación pertinente. Es importante que, tanto los aspirantes como las Juntas Administradoras
Locales, tengan en cuenta que, quienes integren las ternas deberán reunir los requisitos y calidades exigidas para
el desempeño del cargo. No podrán ser designados Alcaldes(as) Locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades señaladas para los Ediles consagradas en el artículo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993 v las establecidas en el artículo 27 v 29 de la Ley 1909 de 2018. Así como las establecidas en la Constitución

y la ley para acceder a un cargo público.

3.3.1 Fecha y horario de inscripciones: Las inscripciones se abrirán a las 8:00 a.m. y se cerrarán a las 5:00
p.m., en jornada continua. El formulario de inscripción serÁ entregado en los mismos días, en el lugar indicado
para el funcionamiento de la secretaría de la Junta Administrador Local y en esta fase las Juntas Administradoras
Locales, contarán con el apoyo presencial de mínimo un delegado de la Universidad Nacional y dos delegados
de Alcaldía Local y/o de la Secretaría Distrital de Gobierno.

3.3.2 Requisitos para la inscripción. Los ciudadanos o ciudadanas que cumplan con los requisitos
establecidos en el artículo 7') de la Ley 2116 de 20219 para ser nombrados Alcaldes (as) Locales, se inscribirán de
manera individual.

La documentación que deberá entregar el(la) interesado(a) al momento de la inscripción, para formalizar el

correspondiente registro, será la siguiente:

a) Formato de inscripción debidamente diligenciado y fIrmado.
b) Formato Único de Hoja de vida de persona natural del Departamento Administrativo de la Función Pública

o del Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital, debidamente diligenciado por parte del

9 Nlodiñca cl artículo 65 dcI l)ccrcto-ley númcro 1421 dc 1993
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aspirante (en medio físico y magnético) firmada y debidamente soportada. Tanto formato como los soportes
deben ser entregados impresos y electrónicos o digitales.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía física o digital.
Afirmación del aspirante, que se entcnderá presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incurí,oCa) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el artículo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993

y las establecidas en el artículo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018, ni presentar antecedentcs judiciales.
Soportes de cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del artículo 13 del Decreto 785 de 2005: Título profesional
y título de posgrado, así como experiencia profesional mínima de 48 meses, de acuerdo con las áreas del
conocimiento del núclco básico descrito en esta Circular.

c)
d)

e)

De acuerdo con el tipo de vinculación con la localidad que se quiera acreditar, se puede presentar uno o más de

los siguientes documentos:

a) Certificación actualizada expedida por la Alcaldía Local, para acreditar residencia, acompañado dc los
documentos de soporte que den claridad de su permanencia durante los últimos 2 años en la localidad. Este
documento puede ser: La certificación de la Junta de Acción Comunal, el contrato de arrendamicnto,
certificado del arrendador o dueño de la vivienda, certificado del administrador del conjunto de propiedad
horizontal o cualquicr,1 otro que sirva para demostrar el tiempo de residcncia.

b) Certificado de Cámara y Comercio con una expedición no mayor a tres (3) meses, para acreditar actividad
industrial o comercial

c) Certificación en la que conste el tiempo de trabajo y la dirección de la empresa, NIT, así como la naturaleza
jurídica y domicilio de esta, para acreditar actividad laboral.

d) Certificación expedida por la persona jurídica, en la que conste funciones desempeña(las, tiempo de servicio,
domicilio y naturaleza de la persona jurídica para acreditar una actividad profesional.

e) Afirmación del aspirante, que se entcnderá presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se señale la
actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicación cn donde se ha desarrollado, para acreditar la actividad
profesional que haya sido ejercida de manera independiente.

3.3.3 Análisis de las H¿jas de Vida y la documentación anexa: En esta fase, las Juntas Administradoras
Locales, contarán con el apoyo presencial de un delegado de la Universidad Nacional de Colombia y dos
delegados de la respectiva Alcaldía Local y/o de la Dirección de Gestión del Talento Humano de la Secretaría

Distrital de Gobierno, donde se procederá al análisis de las hojas de vida y la documentación que se haya
acreditado por los y las aspirantes.

3.3.4 Publicación de la lista de aspirantes inscritos: Las Juntas Administradoras Locales harán público el
listado de aspirantes inscritos conforme a los requisitos legales, mediante la fijación del correspondiente listado
en la sede de la Junta Administradora Local y en la respectiva Alcaldía Local, y a su vez, deberán enviar la
evidencia de dicha publicación a la Secretaría Distrital de Gobierno dentro de los 3 días siguientes a desfijarlo.

3.3.5 Interposición de Reclamaciones y respuesta: Los(as) interesados(as) podrán interponer
reclamación ante las Juntas _\dministradoras Locales; las cuales serÁn resueltas por la citada Corporación con el

apoyo de la Universidad Nacional de Colombia.
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3.4 DEL PROCESO MERITOCRÁTICO

3.4.1 Fijación de Fecha y Hora: La Universidad Nacional, realizará la prueba de conocimientos, aptitudes
y habilidades, conforme a las exigencias que para el efecto señale el contrato interadministrativo suscrito. El
listado de citación, indicando lugar y hora de la prueba se publicará en el portal del Distrito Capital y en las

carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldías Locales.

3.4.2 Prueba de Conocimientos, aptitudes y habilidades: Los(as) aspirantes .se someterán a una prueba
que deberá versar sobre asuntos públicos de la ciudad y de la localidad, sus problemáticas, así como sus calidades
personales y su capacidad en relación con las funciones y responsabilidades del empleo; capacidad para trabajar
en equipo y resolver conflictos en el territorio así como las competencias requeridas para ejercer las atribuciones
señaladas en el artículo 11 de la Ley 2116 de 2021l'', las competencias asignadas por los Acuerdos Distritales
740 de 2019 y 878 de 2023, los Decretos Distritales 411 de 2016, 374 y 768 de 2019; y 495 de 2023, así como
las atribuciones propias del cargo de Alcalde (sa) Local. La prueba se realizará conforme a las exigencias que
para el efecto señale el contrato que se suscriba.

La prueba de conocimientos tendrá un carácter eliminatorio y el porcentual mínimo aprobatorio será del 70%.
Los (as) aspirantes (as) que no obtengan dicho porcentaje, no podrán participar en la siguiente etapa del proceso.
Este puntaje no tiene aproximación.

3.4.3 Listas de Clasificados: Los listados de los (as) aspirantes clasificados se publicarán en el portal del
Distrito Capital o de la Secretaría Distrital de Gobierno y en las carteleras de cada una de las Juntas
Administradoras Locales y de las Alcaldías Locales.

3.4.4 Interposición de Reclamaciones y Respuesta: Los (as) participantes podrán interponer
reclamaciones ante la Junta Administrador,1 Local respectiva, las cuales serán resueltas por dicha corporación
con el apoyo de la Universidad Nacional.

3.5 DE LA AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS ASPIRANTES

3.5.1 Radicación de la propuesta de visión estratégica local: Previo a la realización de la audiencia, las

personas que superaron la prueba meritocrática radicarán en la secretaría de la respectiva Junta Administradora
Loc,11, un documento que dé cuenta de la visión estratégica que la o el aspirante tiene de los problemas
prioritarios de la localidad y que sean susceptibles de intervención pública por las entidades del nivel central y/o
por la autoridad local en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá Camina Segura”, de conformidad
con el artículo 6 del Decreto Nacional 1350 de 2005.

El documento deberá contener un máximo de cinco (5) páginas, tamaño carta, en letra arial de 12 pts., a doble
espacIO.

3.5.2 Audiencias Públicas: Las audiencias se realizarán de manera simultánea, en cada una de las localidades
y serán convocadas por la Junta Administradora Local, autoridad que en su autonomía fijará la fecha y
metodología para la realización de esta. La Junta Administradora Local, con el apoyo de la Secretaría Distrital
de Gobierno y del InstItuto Distrital de la Participación y Acción Comunal – IDPAC, promoverá la asistencia de
la ciudadanía en general.

I" xlotlinca cl artículo 86 dcI l)ccrcto-ley númcro 1421 dc 1993
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3.6 DE LA INTEGRACIÓN DE LA TERNA

Proceso deliberatorio: Conforme a lo establecido en el artículo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, cI proceso
deliberatorio se llevará a cabo al interior de cada Junta Administradora Local. En la conformación de la terna se

deberá incluir al menos una mujer, siempre y cuando en el proceso de convocatoria se hubiera presentado alguna
y ésta hubiera superado el proceso meútocrático a que se refiere el inciso 2'> del artículo 7') del Dccreto Nacional
1350 de 2005, en consonancia con lo dIspuesto el Artículo 6c> de la Ley 581 de 2000.

3.7 DEL NOMBRAMIENTO

El Alcalde Mayor procederá a nombrar los nuevos Alcaldes (as) Locales con base en las ternas presentadas por
cada una de las Juntas Administradoras Locales de las localidades señaladas.

4. ACCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL

Si bien el nombrarniento de los Alcaldes o Alcaldes,IS Locales se enmarca en la autonomía del Alcalde Mayor.

se informa el proceso que se deberá adelantar después de la conformación dc la terna por parte de las Juntas
Administradoras Locales a saber:

1.

2.

Radicación de las ternas en la Secretaría Distrital de Gobierno por parte de las Juntas ,\drrIinistradoras
Locales, conforme lo señala el cronograma establecido en la presente circular
Revisión de los documentos enviados por las Juntas Administradoras Locales correspondientes a las

respectivas ternas, por parte de la Secretaría Distrital de Gobierno y la Secretaría General de la Alcaldía
Mayor de Bogotá. Si durante la revisión de documentos y únicamente durante esta etapa, sc requiere aclarar
alguna situación puntual relacionada con alguno de los ternados, las secretarías o áreas encargadas podrán
solicitar tanto a las TAL como a los ternados directamente, los documentos y/o aclaraciones
correspondientes.

Entrevistas con las personas que conforman las ternas por parte del Despacho del Alcalde Mayor.
Revisión final de la documentación de los seleccionados por parte de la Secretaría Gcneral de la Alcaldía
Mayor de Bogotá.
Nombramiento por parte del Alcalde Nlayor.

3.
4.

5.

4.1 RADICACIÓN DE LAS TERNAS EN LA SECRETARÍA DISTRITAL DE GOBIERNO
POR PARTE DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES.

La radicación de las ternas se realizará en la Secretaría Distrital de Gobierno. Edificio Liévano Calle 11 No. 8-

17, primer piso, el viernes 1'’ de noviembre en el horario de 07:00 ,1.m. a 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m.
El área del Centro de Documentación e Información – CDI, recibirá en físico la documentación completa, la
cual, serÁ radicada en el aplicativo de gestión documento de la entidad, cn la bandeja de Orfeo No. 200 de la
Subsecretaría de Gestión Local, digitalizada y depositada en carpetas separadas por cada uno de los ternados en
medio físico y digital, y todo dentro de un único sobre de manila, el cual será guardado en la urna triclavc
dispuesta por la cntidad para la custodia de la documentación, la cual deberá ser presentada cn el siguiente orcIcn:

1. Nombre completo del ternado, con copia del acta dc la sesión en la cual se evidencic cl registro de la
conformación o votación de la misma.
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3.

4.

5.

6.

7.

Listado de asistencia a la audiencia pública simultánea en la cual se evidencie la participación de quienes
conforman la terna.

Formato de inscripción debidamente diligenciado y firmado por el aspirante.
Formato Único de Hoja de vida de persona natural del Departamento Administrativo de la Función Pública
o del Departamento Administradvo del Servicio Civil Distrital, debidamente diligenciado del o la aspirante
(en medio físico y magnético), firmada con los soportes respectivos.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del aspirante.
Soportes que evidencien el cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del artículo 13 del Decreto 785 de 2005:
Título profesional, título de posgrado y experiencia mínima de 48 meses profesionales, de acuerdo con las
áreas del conocimiento del núcleo básico desCrito en esta Circular.

Documentos que acreditan la vinculación con la localidad. Esta certificación debe ser actualizada, debe ser
explícito el tiempo mínimo requerido, es decir, dos (2) años anteriores exigidos para el nombramiento.

En caso de que la vinculación sea por residencia y que la certificación expedida por la Alcaldía Local, no
establezca el tiempo, se deberá anexar el documento que acredite el término de vinculación exigido. Este
documento puede ser: La certificación de la Junta de Acción Comunal, el contrato de arrendamiento, el
cerüñc,ido del arrendador o dueño de la vivienda, el certificado del administrador del conjunto de propiedad
horizontal o cualquier otro que sirva para demostrar el tiempo de residencia.

8. Antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá con fecha de expedición no superior a 10

días, contados a partir de la fecha de inscripción.
Registro de sanciones e inh,rbilidades expedido por la Procuraduría General de la Nación con fecha de
expedición no superior a 10 días, contados a partir de la fecha de inscripción.
Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, con fecha de

expedición no superior a 10 días, contados a partir de la fecha de inscripción.
Certificado de antecedentes judiciales con fecha de expedición no superior a 10 días, contados a partir de la
fecha de inscripción.
AfIrmación del aspirante, que se entenderá presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilid,Id de que trata el artículo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993 o las establecidas en el artículo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018, ni presentar antecedentes judiciales.

9.

10.

11.

12.

La Secretaría Distrital de Gobierno podrá realizar la consulta en línea de los antecedentes judiciales de las y los
ternados a través del portal web de la Policía Nacional de Colombia. Asimismo, la Secretaría Distrital de

Gobierno se reserva el derecho para adelantar las verificaciones correspondientes de la documentación allegada
y requerirá a los aspirantes que considere la actualización de la documentación respectiva.

4.2 REVISIÓN DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE
GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ

ALCALDiA MAYOR

DE BOGOTA D.C

La Secretaría Distrital de Gobierno, a través de la Dirección de Gestión de Talento Humano, con el apoyo de la
Subsecretaría de Gestión Local y el acompañamiento de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor, revisará los
documentos de las personas que integren las ternas y que fueron remitidos por las Juntas Administradoras
Locales

Es importante resaltar que es responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales asegurarse que las personas
que conforman las ternas no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades contempladas en el artículo
66 del Decreto Ley 1421 de 1993 o las establecidas en el artículo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018. De presentarse
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esta situación, el Alcalde Mayor devolverá la terna para que la Junta Administradora Local proceda a conformar
una nueva, con personas que hayan surtido el proceso meritocrático previo, aprobado la prueba y que acrediten
el cumplimiento de todos los requisitos.

4.3 ENTREVISTAS CON LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA TERNA POR PARTE
DEL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

Una vez efectuada la revisión de los documentos, el Alcalde Mayor podrá realizar entrevistas con las personas
que conforman las ternas. En caso de que una o varias ternas hayan sido devueltas, se fij,Irá un nuevo
cronograrna para estos casos.

4.4 REVISIÓN FINAL DE LA DOCUMENTACIÓN DE LOS SELECCIONADOS POR
PARTE DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR

Una vez el Alcalde Mayor seleccione eIGa) candidato(a) de la terna presentada por cada una de las Juntas
Administradoras Locales, se verificará la documentación necesaria por parte de la Secretaría General de la
Alcaldía Mayor para posterior su nombramiento.

5. NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ALCALDE MAYOR

Para efectuar el nombramiento de los(as) Alcaldes(sas) Locales se tendrá en cuenta:

•

•

•

•

•

Las ternas presentadas por las Juntas Administradoras Locales, según lo establecido en el artículo 84

del Decreto Ley 1421 de 1993.

El cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas para el desempeño del cargo.

La configuración de las inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio del cargo de Alcalde (sa)
Local

Mínimo el 50% de quienes resulten designados deberán ser mujeres.

Las hojas de VIda y las ccrtiñcacloncs dc antcccdcntcs disciplinarios, ñscalcs y pcna ics dc los
sclecclonados serán publlcadas en la página del Departamento ,Adrninistra ri\’ci del Servicio Civil Distrital
conforme a lo prevIsto cn cl .\cuc-reto Distrital 782 dc 2t)2f ) y el Decreto l)istritai 189 dc 2021-1.

Una vez realizada la designación, se comunicará la fecha y hora para la toma de posesión en el cargo, la cual se

realizará en la Dirección de Talento Humano de la Secretaría Distrjtal de Gobierno.

Cordialmente,

ÉTAVO6UINTERO ARDILA
SecretqriÁT)istritnl dp Gc,biernr,

l)rí)vccto:
licvis(’): [

\ndrós (:árdcnas \’illamil – .\sc$;í)r Subsccrctaría dc (;csti(’)n 1 x )caM

l)iana Alejandra Parada ])rictí)– l)ircctora para la (;cstkin rdc 1)csa;oIlí) 1 x)cal. <a n+ +
Paula 1 x>rena Cdsrañcda Vásquez – l)ircct(>ra juddica ML
\na Nlaría Ortiz – ,\sesora dcspachí) a
l;.duardo ,\ndrés (;arzí’)n ’l'orrcs – Subsccrctaric) LIC (;cstií’)n 1 x)cal. *,/!

\'uly Kathcrinc .\lvaraclo (:amachc) – .'\scsí)ra Dircccií’)n para la (;csti(’)n dc l)csarro 110 1 .ocal
1 lcldcr PattIo – /\b( 4ndo Subsccrctaría dc (;est;(’)n 1.c)cal -{ 11 \ /

iB

.'\probó:
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