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LIDERAZGO Y COMPROMISO

La alta direccion (Secretario/a de Gobierno, Alcaldes/as Locales, Gestores/as Ambientales y demas
involucrados que cuentes con voz y voto en los comités ambientales, debe demostrar liderazgo y
compromiso con respecto al sistema de gestion ambiental:

o Asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas con relacion a la eficacia del sistema
de gestion ambiental

o Asegurandose de que se establezcan la politica y los objetivos ambientales, y que éstos sean
compatibles con la direccion estratégica y el contexto de la entidad

o Asegurandose de la integracion de los requisitos del sistema de gestion ambiental en los
procesos de la entidad

o Asegurandose de que los recursos necesarios para el sistema de gestion ambiental estén
disponibles

. comunicando la importancia de una gestiéon ambiental eficaz y conforme con los requisitos
del sistema de gestién ambiental

o Asegurandose de que el sistema de gestién ambiental logre los resultados previstos

o Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestién
ambiental;

. Promoviendo la mejora continua

o Apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en la forma en

la que aplique a sus 4reas de responsabilidad.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - COMITE PIGA

El nivel central defini6 a través de las Resoluciéon 783 de 2018 “por el cual se crea el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio y se dictan otras disposiciones”, las funciones, integrantes y
roles del comité en el cual se presentan los avances pertinentes a la implementacién del sistema de
gestién ambiental del nivel central, asi como la revision por la

Cada Alcaldia Local cuenta con su propio acto administrativo en el cual se establecen los lineamientos
para la operacién del Comité PIGA, en este realizard la revision por la direccién frente a la
implementacién del sistema de gestiéon ambiental de las alcaldias locales.

El Comité Ambiental tiene las siguientes funciones:

Definir su propio reglamento

Gestionar la incorporacioén y asignacion de partidas presupuestales
Aprobar el plan de accién anual

e

Adelantar el seguimiento y la evaluacién de las actividades establecidas en el plan de accién
ambiental para la vigencia

S

Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable
6. Proponer e implementar acciones de mejora
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7. Periodicidad de las reuniones puede ser trimestral, semestral o de acuerdo como esté
establecido en el acto administrativo de comité ambiental.

POLITICA AMBIENTAL

La entidad determiné su politica ambiental versién 5 de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la norma ISO 14001:2015,

“La Secretarfa Distrital de Gobierno, como entidad consciente y responsable de su deber de proteccién
al medio ambiente, se compromete a identificar y prevenir los impactos ambientales negativos que se
puedan llegar a generar en el desarrollo de sus actividades misionales, asi como al conocimiento y
cumplimiento de la normativa ambiental vigentey otros requisitos, por supuesto enel disefio e
implementacién de un sistema de gestién ambiental que enmarque una dinidmica de trabajo
ambientalmente sostenible, que garantice la mejora continua de la interaccién de la gestion institucional
y ambiental, la apropiacién y aplicaciéon de la misma por cada uno de los actores que intervienen en los
procesos de la entidad”

Esta Politica Ambiental se encuentra publicado en la Intranet, en las paginas web de la Secretaria de
Gobierno y Localidades, asi mismo, cada sede de nivel central debe publicar la Politica Ambiental en
sus sedes como informacién a las partes interesadas que visitan las instalaciones.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION
La alta direccién debe asignar la responsabilidad y autoridad para:

a) Asegurarse de que el sistema de gestiéon ambiental es conforme con los requisitos de la Norma
ISO 14001:2015, ¢
b) Informar a la alta direccién sobre el desempefio del sistema de gestién ambiental, incluyendo su

desempefio ambiental.

En este sentido los profesionales ambientales de nivel central y local deben realizar la revisién por la
direccién anual en la cual se presenten los avances frente a la implementacion del sistema de gestion
ambiental.
Asf mismo, la alta direcciéon debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.
Para lo cual se expidi6 la Circular 026 de 2020 en la cual se establecen las buenas practicas para
promover una cultura ambiental positiva en la entidad, para cada uno de los programas ambientales, asi
como las responsabilidades de los servidores de planta y contratistas de la entidad.
Por otro lado, se establece la figura del gestor ambiental para nivel central y local a partir de la
expedicion de los actos administrativos internos:

1. Resolucion 502 de 2015 “Por la cual se designan los gestores ambientales del nivel central y

local”
2. Resolucion 408 2017 “Por la cual se modifica el articulo 1 de la resolucién 502 de 20157
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